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WORKING
OUT LOUD

JOHM STEPPER

/1 Was versuche ich zu erreichen?
Wer kann mir dabei helfen?
Was kann ich diesen Menschen anbieten,
um eine Beziehung aufzubauen?”

- John Stepper
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5 Grundprinzipien

1.

2.

eigene Arbeit sichtbar machen
und auch Zwischenergebnisse veroffentlichen

grof3zigige Beitrage leisten
Hilfe anbieten statt sich grof3spurig selbst darzustellen

. das eigene Netzwerk aufbauen

interdisziplindre Beziehungen flr neue Einsichten und Qualitat

. Arbeitsergebnisse kontinuierlich verbessern

Resonanz aus Querverbindungen und Ruckmeldungen

. Zlelgerichtet zusammenarbeiten

volles Potenzial virtueller Teams ausschopfen
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Kurze Geschichte der deutschen Community
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Deutsche Bank

,WOL hat einen immensen Einfluss auf unsere Mitarbeiter, die sich
selbstbewusster in Bezug auf ihre eigenen Fahigkeiten fthlen. Mit WOL
Circles haben wir sichere und geschlossene Umgebungen geschaffen, die
Einzelpersonen helfen, Vertrauen in ihr Netzwerk zu gewinnen. Dies verbindet

Kolleg-Innen dber Geschaftsbereiche, Geschlecht, geographische Regionen

und Alter hinweg, um Ideen auszutauschen - sei es flr innovative neue

Produkte oder die Verbesserung bestehender Prozesse und Verfahren.”

(Barbara Schmidt, Kommunikationspezialistin)
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,2Nachhaltiger Verhaltenswandel zur Vorbereitung und
Nutzung der Chancen des Digitalen Zeitalters
(Kommunikation, Zusammenarbeit, Flhrung).

Working Out Loud hat sich als sehr wirkungsvoll erwiesen.”
(Harald Schirmer, Project Lead Office 365 - New Work Style)
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“Die Wirkung von WOL ist, dass Kolleg-
Innen sichtbar werden, Uber ihre Ideen
sprechen - aufstehen und fir ithre
personliche Meinung eintreten.

Es ist eine neue Art von Einstellung.”

(Petra Hock, zert. WOL Coach, Fihrungs-und
Zusammenarbeitskultur)
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o BMW Group @ L 4
T @BMWGroup

Learn how teams at the #BM\WGroup and
#Siemens are implementing

@workingoutloud to experience the future of
work. Now. #/WOL

Check out the article by @Johnstepper:
eepurl.com/c-A1iD

QO 85 9:40 AM - Nov 17, 2017

Q 46 people are talking about this >
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Dle Working-Out-Loud-Methode (WOL) hilft Unternehmens.
angestellten dabei, ihre Arbeitsergebnisse besser sichtbar
umachen und ein starkes Netzwerk aufzubauen. Das klingt
nitalich, aber nicht véllig neu. Was ist dran am Hype um WOL?
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John Stepper & Sablne Kluge sagen, wie es geht s. 18
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managerSeminare.d
DAS WEITERBILDUNGSPORTAL MENUNG | NEUE
»Working out loud heif3t die Devise

Veroffentlicht am 03.08.2018 | Lesedaver: 4 Minuter,

managerSemlnare Training aktuell trainerbuch trainerkoffer
» " Zotscit fOr Taioe &Coachs Blcher, , Toolkits  Too's, Blider, Mustervertrage 25 W Von Ute Blindert

Archiv Ausgaben TV-Beitrage Podcasts Extrahefte Dossiers Abonnement Werbung

Kunden-Login Kostenlos registrier

Sabine Kluge, erste
lizensierte WOL-Partnerin
in Europa, st auf der
»Zukunft Personal® mit drei
Workshops prasent.

Kopfe vernetzen

WORKING OUT LOUD BEI BOSCH

Die Bosch-Gruppe ist ein traditionsreicher Industrie-Gigant
Schwerfallig will man dort trotzdem nicht sein. Immer mehr

Bereiche werden deshalb agil organisiert. Dabei haben sich die

Stuttgarter auch auf einen bis dato kaum beschrittenen Pfad
HAaurFe. |

gewagt: Sie haben als erster deutscher Konzern das Peer-
Coaching-Programm Working Out Loud (WOL) eingefihrt.




Praxis Beispiele WOL offentlich

Harald Schirmer @haraldschirmer - 1d
1N #Frage:
Wie erklart lhr einem #Chef den #Sinn von #Like und

#Kommentar in #ESN?
O 23 o Q 26 <

@ Simon Dueckert and 2 others liked

Harald Schirmer

‘X'J @haraldschirmer

Vielen Dank allen fiir die Antworten zum
#LIKE - hier meine erste Konsolidierung und
weitere Perspektiven...

Translate Tweet

:

tionsflut Technische Grundlage | ®
z und Wirkung
| Verdnderung (UTG] Soziale Reputation | 3

( Kuturprégung durch skalierende S

Emotionale Wirkung | ®

il

Personliche, Inhaltliche oder Orgar

g
f

LIKEs sind mehr als Wertschétzung » Harald Schirmer

‘s Ragnar Heil oan
o On a Quest to move, manage and protect Office 365 | MVP | Channel Man

3d

Microsoft #Kaizala rolls out to #Office365 customers globally and will become
part of #MicrosoftTeams https://ragnar365.blog/2019/04/04/microsoft-
kaizala-rolls-out-to-office-365-customers-globally-and-will-becor ..see more

Microsoft Kaizala rolls out to Office 365 customers globally and will D
become part of Microsoft Teams

ragnar365.blog
51 Likes - 13 Comments
(5 Like E Comment F> Share

|~ 2,809 views of your post in the feed
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Warking Out Loud!

Circle Guide
Week 1

Working Out Loud!

Circle Guide!
Week 2

WORKING OUT LOUD - CIRCLE Oul

WORKING OUT LOUD - CIRCLE GUIDES V2.1 1

Working Out Loud!

Circle Guide!

WORKING OUT LOVD - GIRGLE O

Week 3

Working Out Loud!

Circle Guide!
Weeks 4 through 12

WORKING OUT LOUD - CIRCLE GUIDE V2.1
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Grundsatze von Circles

o B~ W N P

. Circles sind vertraulich

gemeinsames Lernen, offene Unterstltzung im Mittelpunkt

. Circles bestehen aus 2-5 Personen

fir eine optimale Balance aus Individualitat und Effektivitat

. Eine Stunde pro Woche fur 12 Wochen

tberschaubarer Aufwand, nachhaltige Verhaltensanderung

. EInfaches, strukturiertes Programm

kleine Ubungen standiges Feedback, stetiger Fortschritt

. Ein Mitglied als Or%anlsator

halt den Impuls hoch und die Gruppe zusammen



ﬂﬁn 0s webcasﬂxip I,

i Obseralle \(N‘*“;Ihrk ,(°‘;7‘“1'{‘ iy iy
or Lk elt siehs .
R epniied https://colearn.de/lernos-

denkst.

Workin , K Pessonal r(magmmt

Out Lo WL, Knowle .
CircleMerod ‘ Qm;'[um\;jgam dle-ku nSt-deS_
gl # szt n el o selbstgesteuerten-
Ciscle. @ syl L Toolset
_ 5.9@ bt Die Methoden und lebenslangen-lernens-
vuca , convecsabion pism 5.0 - clsprint-am-12-04-2019/
dilala sh‘"se* L JE e

Openness L[»C 3( djg j « sucial nekworks

o co
o'parhc:pa _ Video con[eremce .
lernOS Skillset

oaelhha e 0 we)oloos K wiki
gl \ k
organised sthops | wo sw pffsfoos ‘L?fh 3 D ] 9
wspit s ks ot Qg e o lm'"'? Kreativitat & Innovation o
at & '“‘v'?"" ™T-| lenOs canvas =
e M‘;&M |EL ! V's:“z [ Kritisches Denken & Problemlésen -2
nyeguy B ymael]] Fd o ey =
UKQ “;&:’d Edus j k’ in OneNote Pm‘f ] ’ :
e He @ l Jrsice. N Hdo(lbwukn Kommunikation =
U o '{' "" adﬂun.wﬂhc \\ '

Pﬁ‘ﬂs 5,9,,::5% 1.0 czu\ wmc..l. “ . PIM’PS Kouaboration §
<

b &He amgqoup
;;105 j  backemnd - §ithul Versions K Te go %‘d.anfS /.g how aP(OdeT'
le Eaﬂ_dﬂi M_ and
website ' 3%’:3 tocomeit ) fur mackine FczgsACK‘

temos.org hwf(m"f Hrasafion
with

Bre Tt ik Gtk am cogneon.de/lernos

21 quest.com | confidential Quest | ] ﬁ}weptna!g“gllx



https://colearn.de/lernos-die-kunst-des-selbstgesteuerten-lebenslangen-lernens-clsprint-am-12-04-2019/

xe
.\\‘0 ,é$

<
& %
£ <
Inner Loop I— & Groups =) —lOuter Loop
g Content c
) People you work in WOL i Conversations g. Grow Yammer Community,
Circles for 12 weeks on core Chats A create events, publish
goals "E' Calls articles together
Ly Blogs
X Photos
Videos
)“17;? z&{\
S '(\\“
facebook. W

Open Loop

Share WOL resources, involve others into discussions,
supporting others outside of Yammer

» https://techcommunity.microsoft.com/t5/Yammer-Blog/Build-a-cross-
company-Working-out-Loud-Community-to-change-the/ba-p/353755
www.ragnar365.blog

Quest | ® Metalosix


https://techcommunity.microsoft.com/t5/Yammer-Blog/Build-a-cross-company-Working-out-Loud-Community-to-change-the/ba-p/353755
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Nachste Schritte

Q; Lesen Sie John Steppers Buch als fachliche Basis http://workingoutloud.com

&
“ & Registrieren Sie sich und laden Sie die Materialien runter http://workingoutloud.com

#VERNETZT
ARBEITEN

Isabel De Clerq ,Vernetzt Arbeiten: Soziale Netzwerke in Unternehmen”

, Folgen Sie uns auf Twitter @wol_de

Yz Treten sie der deutschsprachigen Yammer Community bei www.yammer.com/wolde

https://beta.circlefinder.app/.

O Grunden Sie einen WOL Circle in Deutschland oder treten Sie bei
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http://workingoutloud.com/
https://beta.circlefinder.app/

| never lose.
| either win, or learn

Nelson Mandela
1918-2013




haben Sie?



