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Was versuche ich zu erreichen?

Wer kann mir dabei helfen?

Was kann ich diesen Menschen anbieten, 

um eine Beziehung aufzubauen?”

- John Stepper

“
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5 Grundprinzipien

1. eigene Arbeit sichtbar machen
und auch Zwischenergebnisse veröffentlichen

2. großzügige Beiträge leisten
Hilfe anbieten statt sich großspurig selbst darzustellen 

3. das eigene Netzwerk aufbauen
interdisziplinäre Beziehungen für neue Einsichten und Qualität

4. Arbeitsergebnisse kontinuierlich verbessern
Resonanz aus Querverbindungen und Rückmeldungen

5. zielgerichtet zusammenarbeiten
volles Potenzial virtueller Teams ausschöpfen
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Kurze Geschichte der deutschen Community
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Impressionen von deutschen Großkonzernen
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„WOL hat einen immensen Einfluss auf unsere Mitarbeiter, die sich 

selbstbewusster in Bezug auf ihre eigenen Fähigkeiten fühlen. Mit WOL 

Circles haben wir sichere und geschlossene Umgebungen geschaffen, die 

Einzelpersonen helfen, Vertrauen in ihr Netzwerk zu gewinnen. Dies verbindet 

Kolleg-Innen über Geschäftsbereiche, Geschlecht, geographische Regionen 

und Alter hinweg, um Ideen auszutauschen - sei es für innovative neue 

Produkte oder die Verbesserung bestehender Prozesse und Verfahren.“

(Barbara Schmidt, Kommunikationspezialistin)
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„Nachhaltiger Verhaltenswandel zur Vorbereitung und 

Nutzung der Chancen des Digitalen Zeitalters 

(Kommunikation, Zusammenarbeit, Führung).

Working Out Loud hat sich als sehr wirkungsvoll erwiesen.“

(Harald Schirmer, Project Lead Office 365 - New Work Style)
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“Die Wirkung von WOL ist, dass Kolleg-
Innen sichtbar werden, über ihre Ideen 
sprechen - aufstehen und für ihre 
persönliche Meinung eintreten.

Es ist eine neue Art von Einstellung.”
(Petra Hock, zert. WOL Coach, Führungs-und 
Zusammenarbeitskultur)
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Presse Echo
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Praxis Beispiele WOL öffentlich
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Working Out Loud!

Circle Guide
Week 1

1WORKING OUT LOUD - CIRCLE GUIDES V2.1
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Grundsätze von Circles

1. Circles sind vertraulich
gemeinsames Lernen, offene Unterstützung im Mittelpunkt

2. Circles bestehen aus 2-5 Personen
für eine optimale Balance aus Individualität und Effektivität

3. Eine Stunde pro Woche für 12 Wochen
überschaubarer Aufwand, nachhaltige Verhaltensänderung

4. Einfaches, strukturiertes Programm
kleine Übungen, ständiges Feedback, stetiger Fortschritt

5. Ein Mitglied als Organisator
hält den Impuls hoch und die Gruppe zusammen
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cogneon.de/lernos

https://colearn.de/lernos-

die-kunst-des-

selbstgesteuerten-

lebenslangen-lernens-

clsprint-am-12-04-2019/

https://colearn.de/lernos-die-kunst-des-selbstgesteuerten-lebenslangen-lernens-clsprint-am-12-04-2019/
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➢ https://techcommunity.microsoft.com/t5/Yammer-Blog/Build-a-cross-
company-Working-out-Loud-Community-to-change-the/ba-p/353755
www.ragnar365.blog

https://techcommunity.microsoft.com/t5/Yammer-Blog/Build-a-cross-company-Working-out-Loud-Community-to-change-the/ba-p/353755
http://www.ragnar365.blog/
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Nächste Schritte

Lesen Sie John Steppers Buch als fachliche Basis http://workingoutloud.com

Registrieren Sie sich und laden Sie die Materialien runter http://workingoutloud.com

Isabel De Clerq „Vernetzt Arbeiten: Soziale Netzwerke in Unternehmen“

Folgen Sie uns auf Twitter @wol_de

Treten sie der deutschsprachigen Yammer Community bei www.yammer.com/wolde

Gründen Sie einen WOL Circle in Deutschland oder treten Sie bei 
https://beta.circlefinder.app/.

http://workingoutloud.com/
https://beta.circlefinder.app/
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I never lose.

I either win, or learn
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Ragnar Heil

ragnar.heil@quest.com

Twitter: @ragnarh

LinkedIn / XING

Welche Fragen haben Sie?


